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数学学院 2020-2021 学年本科教学质量报告

一、 本科教育基本情况

（一） 本科专业设置情况

学院本科专业按数学与应用数学、信息与计算科学、统计学

及数学与应用数学（试验班）、强基计划（数学类）专业招生。

其中，数学与应用数学、信息与计算科学、统计学专业分别于

2019、2020 年获批国家一流专业。

数学与应用数学专业创建于 1957 年，并于 1979 年恢复数学

系后重建，是全国最早开展应用数学教学和科研的专业之一，

1983 年和 1998 年分别获应用数学硕士和博士学位授予权。2008

年被教育部批准为“国家理科基础科学研究和教学人才培养基

地”。目前是教育部“长江学者”设岗单位和陕西省特色专业。

本专业在教育部第四次学科评估中被评为 A 类学科，进入全球学

科排名前 1%。

信息与计算科学专业的前身为 1957 年成立的计算数学专业，

是全国高校中最早成立的三个计算数学专业之一。本专业自上世

纪 60 年代开始招收研究生，1984 年获得博士授予权，1998 年建

立博士后流动站。本专业是教育部“长江学者”设岗单位，国家

二级重点学科，陕西省名牌专业和特色专业，已进入全球学科排

名前 1%。本专业有中国科学院院士 1 人，“973”首席科学家 1



人，“青年千人计划”学者 2 人，国家自然科学基金优秀青年基

金获得者 1 人。

统计学专业创建于 1950 年，是全国综合性重点大学中最早

建立的专业系所之一，1982 年获“统计学”硕士学位授予权，

2000 年获“统计学”博士学位授予权，2010 年获应用统计硕士

专业学位授予权，2011 年获“统计学”一级学科博士学位授予

权，2019 年获批“统计学”博士后流动站、陕西省普通高等学

校“统计学一流专业”。本专业在教育部第四次学科评估中被评

为 B 类学科，拥有“大数据算法与分析技术国家工程实验室”、

“陕西省大数据分析与处理实验室”科研实践平台。

强基计划（数学类）自 2020 年设立并招生，是首批入选教

育部强基计划高校专业之一。

(一) 本科生学生情况

1. 在校生情况及本科生所占比例

表格 1-1 本科教育基本情况

学院在校生 本科生 专任教师 本科生师比

1089 593 105 5.6：1

2. 本科生生源质量情况

本学年招生总数 152 人，自 2018 年大类招生以来，理科大



类分流时选择数学专业的学生保持在大类成绩排名前 30%，我院

生源质量位居学校理科专业首位。

3. 本科人才培养目标及服务面向

（1）数学与应用数学专业重视学生数学基础知识和专业基

础知识的学习，以应用问题驱动，注重应用所学知识解决实际问

题能力，强化数学与信息科学、能源科学、生命科学等学科的交

叉融合，培养多学科交叉复合型理科人才。

（2）信息与计算科学专业长期本着“以科学问题为导向，

以应用问题为驱动，强化学科交叉，突出应用特色”的发展理念，

旨在培养在实际应用领域中进行信息处理、科学与工程计算以及

软件开发能力，能在科技、教育和经济管理等领域从事科学研究

与计算、应用开发和管理等方面的工作，具有国际视野和竞争力

的创新型理科人才。

（3）统计学专业旨在充分发挥本专业在数据科学发展中的

优势，以实际问题为驱动，注重基础理论，强化交叉融合，培养

多学科交叉复合型理科人才，形成“人才培养体系完善、师资队

伍素质优良、数据科学特色明显、服务社会贡献突出”的专业特

色，旨在培养突出数据处理与分析能力的应用型统计人才。

（4）强基计划专业在保持原有数学专业特色优势基础上，

聚焦人工智能、高端芯片与软件、大数据、新一代通讯技术（5G）



等国家与地方重大战略需求，凝练应用数学特色专业方向的课程

体系，以服务国家与地方发展的高水平数学专业人才，进一步能

够发展成为一批既懂行业背景又精通应用数学的杰出科技人才，

为我国科学技术、社会经济及国家安全等领域的自主创新能力提

升提供基础性、战略性、前瞻性拔尖人才支撑。

二、 师资与教学条件

（一）师资条件

1.师资数量

学院现有专任教师 116 人，（含研究员 1 人，特聘研究院 1

人，助理研究员 10 人）。其中专任教师 105 人，其中教授 46 人，

副教授 41 人，讲师 14 人，讲师（新）、助理教授 18 人。

表格 1-2 专任教师职称情况

职称 教授 副教授 讲师 助教

教师数量 46 41 18

表格 1-3 专任教师岗位类别

岗位类别 理论 实验

教师数量 105 0

2.教师承担本科生授课任务情况

2020-2021 学年开设本科生课程 98 门、238 大班；内聘、外



聘及返聘人员 13 人，承担本科生课程 11 门、24 教学班；学院

承担教学任务教师数量 103 人，94 门，214 大班。其中 5 位教师

仅担任辅导工作，目前在走取得授课资格程序，一位承担研究生

课；⑶学院现有教授 46人，为本科生授课教授 42人，占比 91.3%；

副教授 41 人（其中 2 人尚未取得授课资格），为本科生授课 39

人，占比 95.12%；副教授以下人员 28 人，为本科生授课 16 人；

调走 1 人，出国 1 人，上研究生课 2 人，待取得授课资格 5 人，

外籍教师 3 人，尚无授课资格。

（二）教学条件

1. 教学经费投入

学院的教学经费主要来源于学校每年按年度下拨的本科教

学经费（138，700 元）、本科教学实验室经费（每年约 15 万元

左右，主要用于本科机房运行维护、设备更新）。除此之外，教

师积极申请学校的各类教学改革项目、后备教学名师培养、名课、

名教材建设计划等项目，支撑学院课程建设和教学改革。

三、教学建设与改革

（一）专业建设情况

2019.7-2020.3 年学院本科专业申报国家一流专业，其中 2019

年数学与应用数学专业成功获批“国家一流专业”。2020 年信息与

计算科学专业、统计学成功获批“国家一流专业”。



（二）课程与教材情况

本学年度数学学院出版各类教材 4 种，其中校十四五规划教材

2 种。

（三）名师培育情况

表格 2-1 教师参加竞赛获奖情况

赛事名称（级别） 获奖等级 获奖数量

西安交通大学第五届教学杰出贡献奖 校级 1

2020-2021 年度东方能源奖教金 校级 3

第十一届西安交通大学教学名师奖 校级 1

西安交通大学课程思政教学竞赛 校级 1

我最喜爱的老师 校级 1

（四）教改项目获批情况

表格 2-2 教改项目获批情况

教改项目 获批进展

融入思政教育的概率论与数理统计课程建设与实践 已批

基于问题驱动，提升“信息论基础” 已批

构建具有鲜明数据科学特色的统计学专业课程体系 已批

以课程体系改革为引导的数学拔尖人才培养新模式的探索与实践 已批

大学生建模竞赛培训体系的研究与实践 已批

在数学建模活动中培养大学生创新思维能力的探索与实践 已批

“线性代数”的一种新型双语多媒体教学方法探索 已批

（五）一流本科教育行动方案学院建设情况

1.落实人才培养绩效激励机制，激发广大教师投入人才培养



的自觉性和创造性。

学院专门制定了《数学与统计学院绩效分配办法》，严格落

实人才培养绩效不低于绩效分配的 40%。在教师岗位职责中，明

确本科教学课时。统筹本科、研究生授课类型，在为本科生授课

工作量计算系数上政策倾斜，将研究生公共基础课与本科生大面

积数学课程等同对待。

2.夯实基层教学组织，发挥教学团队作用，强化学院教书育

人主阵地主渠道作用。

学院坚持发挥系一级作为基层教学组织的主导作用，落实教

学组织工作。重视教学团队建设，推进课程改革，按课程类别分

别成立教学团队。对学院专业课程教学团队实行一人多课、一课

多人的课程教学团队建设模式，组建了 80 门专业课程教学团队，

负责课程的建设和教学任务。2020 年，成立以徐宗本院士为带

头人的《高等代数与几何》课程教学团队，以问题引领、专题短

课等形式探索课程建设和教学改革。

3.严明教师教书育人职责，落实教授、副教授为本科生授课

制度，推进知名教授指导实验实践教学和创新创业教育。

学院在教师岗位职责中明确要求本科授课学时，严格落实教

授、副教授为本科生授课制度。依托学院现有的 4 个科研平台，

培养青年知名教授作为导师团队，开展专业学生跟随导师进入各



平台团队开展探究交叉应用问题的创新实践训练、小课题研究和

关键技术开发工作，推进创新人才培养模式的改革与实践。

4.加强师德师风建设和教师教学能力提升，充分发挥“传帮

带”作用。

学院从党委层面高度重视师德师风建设工作，在职称评定、

年度考核中，实行师德师风“一票否决”制，要求广大教师以德

立身、以德立学、以德施教，以做“四有”好教师为目标全面加

强师德建设。将师德师风建设与教师教学能力提升相结合，学院

开展相关活动，营造良好氛围。比如：报道宣传优秀一线教师先

进事迹，号召全院教师向优秀教师学习，树立正确的教学观，现

已推出周义仓、马知恩、徐宗本等 9 位老师的先进事迹。学院关

注青年教师成长，充分发挥老一辈教学师长的“传帮带”作用，

为青年教师教学生涯规划指明方向。持续举办青年教师职业发展

与学术交流论坛，邀请专家和学者对学院 40 岁以下青年教师的

教学科研成果、职业发展规划和现存困难进行逐一点评和悉心的

指导，帮助青年教师快速成长。

四、教学质量保障

(一) 院系督导制度建设情况

学院规定所有在校院系领导要深入一线听课，每年听课至少

1-2 次。本学年全院教师共听课 84 人次，其中院级领导听课 27



人次；中心及各专业系领导听课 57 人次；同行听课 84 人次。本

学年各专业系开展了 12 次课堂教学观摩，要求教师积极参加，

做好同行听课评价工作。学院集中组织的教学观摩、教学研讨取

得了良好的示范效果，促进学院教师投入更多精力潜心教书育人，

端正教学态度。目前学院只成立了教学委员会负责执行学院相关

教学的事宜，同时还建设有马知恩名师工作室对学院青年教师进

行培养，截至目前学院还未开展院级督导队伍的建设，我们计划

在学院党政联席会专题讨论本科教学中的相关建设及发展问题，

预计下学期会正式成立院级督导队伍。

五、学生学习效果

（一）学生学习效果

学院本科生本学年参加竞赛获奖、评奖评优情况、毕业论文评

优情况见下表。

表格 3-1 学生参加竞赛获奖情况

赛事名称（级别） 获奖等级 获奖数量

美国大学生数学建模竞赛 M奖 6

美国大学生数学建模竞赛 H奖 4

美国大学生数学建模竞赛 S奖 5

全国大学生数学竞赛 一等奖 9

全国大学生数学竞赛 二等奖 15

丘成桐大学生数学竞赛 优胜奖 5

全国大学生数学建模竞赛 一等奖 20



全国大学生数学建模竞赛 二等奖 15

表格 3-2 学生评奖评优情况

奖项名称（级别） 获奖（评优）等级 获奖数量

国家奖学金 国家级 5

国家励志奖学金 国家级 5

优秀毕业生 省级 1

国际交流奖 校级 1

校级奖学金 一、二等奖 18

表格 3-3 学生毕业论文评优情况

毕业论文评优级别 获评数量

校级 1

（二） 毕业生去向及用人单位评价

学院本科毕业生（2021 届）毕业去向主要以国内、境外读

研升学为主，学生就业状况良好，一次性就业率高，单位主要包

括政府机构、科研院所、高等院校、国防重点科研单位，以及信

息、软件、金融、保险和银行等公司。往届毕业生就业回访，用

人单位对学生知识基础、学生综合素质评价好，社会声誉高。

虽受疫情、出国出境受限等因素影响，本学年本科生毕业升

学出国和港澳台地区读研 18 人次，包括斯坦福大学、霍普金斯

大学、苏黎世联邦理工大学、佐治亚理工大学等知名大学。


